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CONVENIO ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y LA
ASOCIACION IVMED DE MEDIACION PARA APLICAR LA MEDIACION
INTRAJUDICIAL PENAL.

Madrid, \\{ e ><;’,=‘\>\\ crdpre O 20¢0

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Carlos Lesmes Serrano, Presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, segin el Acuerdo (nim. 2) del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 9 de diciembre de 2013 y el Real
decreto 979/2013, de 10 de diciembre (BOE de 11 de diciembre de 2013), en
ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 585 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

De otra parte, D/D@ Maria Amparo Peris Salas en nombre y representacion de la
Asociacion / Institucidon de Mediacion In Valencia Mediacién IVMED como centro
de mediaciéon de la Asociacion Profesional de Crimindlogos de la CV APCV,
inscrita con numero 24 del Registro de entidades mediadoras del Ministerio de
Justicia y en el Registro nacional de asociaciones bajo el nimero 598669, en
virtud las atribuciones conferidas.

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion bastante en derecho para
celebrar y firmar el presente Convenio de colaboracion, y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 122 de la Constitucion Espafola establece que el
Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo y sera
presidido por el Presidente del Tribunal Supremo. Asimismo, el articulo 104.2 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (en adelante LOPJ),
dispone que el gobierno del Poder Judicial corresponde al Consejo General del
Poder Judicial, que ejerce sus competencias en todo el territorio nacional, y su
Presidente, de conformidad con el articulo 105 de la propia LOPJ, es la primera
autoridad judicial de la nacién y ostenta la representacion y gobierno del Poder
Judicial.
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El marco juridico actual de la mediacion penal tiene su sustento en la Directiva
2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de 2012,
por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
protecciéon de las victimas de delitos, cuyo articulo 12 contempla el “Derecho a
garantias en el contexto de los servicios de justicia reparadora” y en la
apreciacion de la atenuante de reparacion del dafio del articulo 21.5 del Cédigo
Penal. Su transposicion a nuestro derecho interno ha tenido lugar mediante la
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y las normas
reglamentarias que la desarrollan.

El Consejo General del Poder Judicial lidera el impulso, la implantacion y la
coordinacion de la Mediacién Intrajudicial en toda Espafia, lo que se ha
concretado en la firma de 13 Acuerdos Marco de Colaboracién en Mediacidn
suscritos por este Consejo con el Ministerio de Justicia y con cada una de las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas en Justicia, asi como
con la Fiscalia General del Estado, con el Consejo General de la Abogacia
Espafiola y con el Consejo General de Procuradores de Espafia y numerosas
instituciones de mediacion.

Segundo.- La Asociacion In Valencia Mediacion IVMED tiene un interés especial
en el impulso y difusién de la mediacion, concretado en lo que al presente
convenio se refiere en la puesta a disposicion de los Magistrados/as de lo penal
de la provincia de Valencia Equipos profesionales de mediadores que ejercen la
mediacion intrajudicial.

Tercero.- Las partes en este Convenio tienen interés comun en la promocion y
desarrollo de la mediacién penal como via complementaria de solucion de
conflictos que pone al alcance de los implicados herramientas que les permiten
lograr soluciones satisfactorias a sus pretensiones.

Por ello, acuerdan suscribir este Convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.-Objeto.

Este Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién a desarrollar
entre el Consejo General del Poder Judicial y la Asociacion In Valencia Mediacion
IVMED , para contribuir a la implantacién de la mediacién intrajudicial penal en
los juzgados de la provincia de Valencia.
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Segunda.- Principios basicos de la mediacion y Protocolo de Actuacion.
A.- El programa de mediacién penal se ajustard a los principios basicos de la
mediacion:

1.- Voluntariedad.

2.- Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores.

3.- Neutralidad.

4.- Confidencialidad.

B.- Las mediaciones seguiran como Protocolo la Guia de Mediacion Penal del
Consejo General del Poder Judicial.

Tercera.- Compromisos asumidos por las partes.

A. Corresponde al Consejo General del Poder Judicial:

1. Promover e impulsar la mediaciéon intrajudicial entre los jueces vy
magistrados y contribuir a dotarles de herramientas para su
implementacion en el proceso durante el ejercicio de su labor
jurisdiccional.

2. Remover obstaculos para la colaboracién institucional o corporativa
necesaria para la puesta en marcha de la iniciativa.

3. Analizar el resultado de la actividad mediadora e incluir los datos
recabados en la informacién relativa a la mediacién intrajudicial
realizada en todo el territorio espafiol que publica anualmente el
Consejo General del Poder Judicial en la extranet de su pagina web.

4. Velar para que la mediacién que se desarrolle en los juzgados sea de
calidad.

5. Promover la suscripcion de Cédigos de conducta de los mediadores.

B. Corresponde a la Asociacion.

1. Garantizar que los equipos de mediacion se componen de profesionales
mediadores que cumplirdn los requisitos o estaran inscritos en el
Registro del Ministerio de Justicia regulado por el Real Decreto
980/2013, de 13 de diciembre, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 5/2012, de mediacidn.
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2. Prestar gratuitamente el servicio de mediacion intrajudicial penal, sin
perjuicio de las posibles ayudas o subvenciones que se puedan recibir.

3. Enviar semestralmente la ficha de recogida de datos al Consejo General
del Poder Judicial.

Cuarta.- Financiacion.

El presente convenio no conllevara gasto alguno para el Consejo General del
Poder Judicial.

Quinta.- Comision Mixta de Seguimiento del Convenio.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de este
Convenio, asi como para llevar a cabo su seguimiento, vigilancia y control, se
creara una Comisiéon Mixta de Seguimiento compuesta por dos representantes de
cada una de las partes, designados conforme a sus respectivas normas
institucionales. Su presidencia correspondera alternativamente, por periodos
anuales, a cada una de las dos partes intervinientes.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previa
convocatoria de su Presidente y, al menos, una vez al afo, para examinar los
resultados de la cooperacién realizada.

La Comision podra recabar informes sobre las medidas, resultados e incidencias
que se produzcan en relacién con el objeto del presente Convenio y ejercera las
siguientes funciones:

a) Proponer la realizacion de cuantas actividades vayan dirigidas a la
ejecucion del objeto del presente Convenio.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones y de los trabajos
realizados en desarrollo de las actividades previstas en el presente
Convenio.

c) Estudiar y proponer, en su caso, las posibles revisiones de los
compromisos asumidos.

d) Impulsar las funciones de coordinacion entre las instituciones
firmantes para la mas adecuada consecucién de los objetivos del
Convenio.

e) Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su
gjecucion.
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Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49. f) de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el
instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del
Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes y ejercera sus
funciones de acuerdo con lo establecido en los articulos 51.c) y 52.3 de la
mencionada Ley.

Séxta.- Vigencia y eficacia del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionard con la prestacion del consentimiento de
las partes mediante su firma y tendra una vigencia de dos afios, contados a
partir de aquella.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente,
las partes podran acordar Unicamente la prérroga del convenio por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion, mediante acuerdo expreso de las
partes a través de un documento conjunto o escrito unilateral, comunicado
eciprocamente.

Este

Convenio deroga el convenio suscrito anteriormente entre ambas

instituciones.

Séptima.- Modificacion, resolucion y extincion del Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda modificativa que debera
ser suscrita por las mismas autoridades que el presente Convenio.

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre:

L.

El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) La denuncia del Convenio cuando se estime que se han
producido alteraciones sustanciales en las condiciones
suscritas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de
dos meses con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificarad a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el Convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del
Convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en
las leyes.

La resolucién del Convenio no afectara a la finalizacién de las actividades que
estuvieran en ejecucién, para las que la Comision Mixta de Seguimiento
establecerd un plazo improrrogable de finalizacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52.3 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava- Proteccion de datos.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, y los que se
deriven de su ejecucion seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen
fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los mismos
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
normativa de desarrollo, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién, y los demas
previstos en la legislacion aplicable, en la direccién correspondiente a sus
respectivas sedes en cada momento o, en el caso del Consejo General del Poder
Judicial, a traves del formulario web accesible en
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http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Proteccion-de-Datos/Ejercicio-de-
derechos--formulario-/.

Novena.- Confidencialidad.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion
y la informacion que haya sido suministrada a la otra parte durante la vigencia
del presente Convenio. Ambas partes tambien acuerdan no divulgar esta
informacion a ninguna persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la
condiciéon de que también mantengan la confidencialidad y sélo en la medida en
que sea necesario para la correcta ejecucion de este Convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de
este Convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a
su propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas
de la normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
trénsparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, lo que, por parte
Jel Consejo General del Poder Judicial, se traduce en la necesidad de publicar los

// convenios en la web del Consejo General del Poder Judicial.

Décima.- Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion del contenido del presente Convenio que no hayan sido
solucionadas de comun acuerdo por las partes en la Comision Mixta de
Seguimiento, se someteran a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Clausula final.-

La firma del presente Convenio no es dbice para el establecimiento o ampliacion
de relaciones de colaboracién en el ambito de la mediacion con otras entidades o
instituciones, ni excluye la firma de cualquier otro Convenio de similar
naturaleza.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha ut supra.

POR EL CONSEJQ.,GE!N)IERAL DEL POR LA ASOCIACION IVMED
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Carlos Lesmes Serrano M2 Amparo Peris Salas



